Een nieuwe lente,
een nieuw begin?




Visie Vereniging WaterForce...

WaterForce wil dat...
...de individuele leden van WaterForce aantoonbaar
gedreven,
(water)deskundig,
goed georganiseerd,
ondernemend,
onafhankelijk,
integer en
up-to-date zijn.

WaterForce wil doorgroeien tot dé vereniging voor zelfstandige waterprofessionals die:
kennisdeling, opleiding, ondernemerschap en samenwerking stimuleert en faciliteert;
kwaliteit aantoonbaar maakt;
spreekbuis is met de watersector en
zorgdraagt voor het behartigen van de belangen van de leden.
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..vertaald naar vijf thema’s

Vijf thema’s:

Kennis en Kwaliteit

Naam en Faam
Samenwerking
Leden aan zet

Bedrijfsvoering
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Longlist ideeén

Zelf je filmpje maken (Harry SOMS HEB JE VAN
Boukes)

Intervisie DIE DROMEN
Themagroep Klimaat DIE JE WAKKER
Projectenbezoek HOUDEN

(makkelijk te combineren met je opdracht)

Zonnepark Lingewaard

Trainingen en Cursussen TOT JE ZE UITVOERT

— UAV

— Projectmanagement
— |IPM f e
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Wat wil jij?

We kunnen wel willen... Ledenwerving?

Wat is nodig om te (2020: 100+),
binden en te boeien?

Wat past?
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2019 sky is the limit

Kennis en Kwaliteit e Leden aan zet

— Intensieve kennisuitwisseling,
excursies en masterclasses — 2ALV's

— Follow up quickscan — Nieuwjaars- & zomerborrel
(verzekeringen etc.)

— Regioborrel’s

— Intervisie nieuwe stijl (door _ T . :
leden zelf) Noord-Oost-Zuid (2/jr/regio)
— E-learning — Actieve themagroepen

e Naam en Faam — Projectenbezoek

— Nieuwsbrief en nieuwsflits e Bedrijfsvoering

— Website up-to-date
(profielen)

— Profileren op congressen
 Samenwerking

— Versterking KNW-vWF
— cWF

— Bank, bestuur
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2019: Keep it Simple

* Kennis en Kwaliteit * Samenwerking
— Intervisie nieuwe stijl — cWF
(door leden ZEIf) ° Leden aan zet
* Naam en Faam — 2 ALV’s
— Nieuwsbrief en — zomerborrel
nieuwsflits .. :
. * Bedrijfsvoering
— Website up-to-date
. — Bank, bestuur
(profielen)
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2019: middenweg

* Kennis en Kwaliteit  Samenwerking
— Intervisie nieuwe stijl — cWF
(leren van elkaar, door e Leden aan zet
leden zelf)
_ — 2 ALV’s
— E-learning
. N - — Nieuwjaars- of
dam €n Faam zomerborrel
— N.leuwsftl).rlef en — Regioborrel
nieuwstlits Noord-Oost-Zuid (1-2/jr)
— Website up-to-date . :
. * Bedrijfsvoering
(profielen)

— Bank, bestuur
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Drie opties en hun consequenties

Sky is the limit

Middenweg

Inzet van leden, continue

Leden organiseren masterclasses en excursies
Thema- & regiotrekkers

Meer leden nodig voor financieel sluitende
begroting

Bijdrage aan afzonderlijke bijeenkomsten
(inzet en financieel)

Beperkte inzet van leden, continue
Regiotrekkers beperkt aan zet

Past in de begroting

Biedt ruimte om meer van leden te vragen

Inzet van enkele leden
Past binnen huidige begroting




Jullie zijn aan zet!
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Kandidaat bestuursleden
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